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tt StoFrt tack t|II er for flna msatser |
%.; "1‘ mng under det gangna aret! Oavsett hur du deltar, som ledare eller aktiv, !
no ON&r eller elﬂztavlande barn eller veteran, sa bidrar du med nyttiga varden till var ;Z'-_’:_?-i"-‘“
=ig ensamma uppglft ‘att vara en |drottsforen|ng for alla — hela livet!”. o
gnart gangna aret har naturligtvis paverkats av den oro som kommit av krig och oro
,ﬂ r* r*omvarld och som pa olika satt starkt paverkat var vardag. Lagkonjunktur och hdjda
h_prlser har kommit som en f6ljd och idrottsrorelsen har liksom alla andra tvingats att
3_,_}., %aﬁgassa verksamheterna darefter.

2 Vara mOJllgheter till traning och tavling har emellertid under aret fungerat val och for
"';-Hatt skapa mrelserlkedom hittar vi alltid manga kreativa I6sningar i vara idrotter. Jag blir
"Verkhgen glad narJag pa flera hall ser sa manga kamratstjérnor som stralar och lyser
“'1 uﬁp tillvaron r var fina férening! Ett sarskilt tack har till alla ledare for ert uppoffrande

arbete med vara aktiva!

: Tack ocksa t|II Andrea och Ovriga medar‘b"etare pa kansliet som i hog grad haller ihop
?famnmgens breda verksamhet och ger god service till medlemmar, sektionsledningar
- och styrelsen Under hdsten har vi startat upp ett demokratiprojekt med Tove och Jenny
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= som kommer att skapa ytterllgare bra forutsattningar till spannande engagemang for
_ ;'L-,hdalla i foreningen. S

e o | gl - )
- Detar med t|||f0r5|kt Vi ser fram emot-‘2024 Féreningen star vaI rustad och har god T
beredskap att méta de utmani‘ngam;om kommer &ven framéver. De senaste aren har i
bekraftat att en stabil grund skapar mojlighet till fortsatt flexibilitet och anpassning av 23 LY o
tillvaron. Var vision ”_IFK Umea - tillsammans férverkligar vi idrottsdrémmar” ger oss e
fortsatt stark motivation till aktivitet, traning och tavling i alla vara verksamheter. s oy AT
. Tillbnskar alla God Jul & Gott Nytt Ar! S
= ! *J;"::ﬁ"z
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Jon Sundman
Ordforande



Vi anstaller en ekonom
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' 'i. !‘tst‘allet aterta ekonom h,*i'“'-""'“ £ Darfor angta}ler IFK Umea en
%k "'*L“‘ tTE[qunnar Hallquist, fran ars iftet. Med denna strategiska satsning
1*.’ «v'* *-man kunna effektmsera kansliarbetet QCH reducera kostnaderna for hela IFK
3 h- eftersom ekonomens uppgifter kommer inkludera bland annat bokformgstjanster
dess dotterbolag Badmintonstadion i Umea AB, Vildmannavallen i Umea AB samt den
N m mlska foreningen Fastighetsforeningen Umekamraterna.
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,pq Ovrig perso‘nal u-nder hennes franvaro. Bade Jenny Hornstrdom och Anton Jonsson vid
-kansllet kommer att ha uppdrag mot sektionerna och kontakt med vara
Samarbetspartners Samtidigt kommer ft')reningsstyrelsen arbeta mot deras strategiska
o agenda och sta for utvecklandet | ovngi;kommer ar 2024 handla mycket om férvaltande
@;c_g_g.hmna forankra den utveckling som férberetts under a&r 2023 fran foreningen
r*gemensamt e
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Redan under ar 2020 bérjade man snickra pa den ansdkan som kom att i'h A
leda till vart treariga Arvsfondenfinansierade Demokratiprojekt. Forst under R S
~~ hésten 2023 kunde vara projektanstidllda Tove Olofsson och Jenny j*-":'f:n

‘Hérnstrom kliva in pa sina uppdrag, och sedan dess har det gatt undan! e

Under uppstartsfasen har de lart kdnna IFK Umead som forening, bildat _ - <

relationer med vara ungdomar, men ocksa inlett diskussioner kring - 7

demokrati inom féreningslivet med nagra av vara specialidrottsférbund och = = =

andra samarbetspartners. Viktigast pa agendan nu &r att bilda en
fokusgrupp av de intresserade barn- och ungdomar som projektet sedan
bygger vidare pa.
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/&rshjul for alla sektioner genom Plandisc finns nu tillgangliga

O N ﬁf J, A B
:irenp it S f“:l -‘1.“-1*.-' emg de ..r:: di J'_,__‘_r . -"-'iﬁf"-ﬁ?' *r ::
e st ér julet Klart for se ktione rma 'enH'e r&‘“spe ive &rliga
-'v'f'f,:-i"-,-.'r. s .--,_'.ck mga specifika datum f¢ ?*et 2024 eller ndgot publikvanligt S .
. '*"*:ér* f‘or att pubhtera pa hemsidan. Resp"ékt“?fe sektionsdrshjul har arbetats fram
| de ansté"ﬂda vid sektionerna och kansllet och kommer under 2024 att kunna }:ZFH
anvandas av sektionsstyrelserna for sin verksamhetsplanering. Under 2024 ar
n att Plandisc- -arshjulen ska bli sa valférankrade i sektionernas arbete att det
£ PO er ‘att uppdateras l|épande och anvéndas i samband med kommande ars
gLy _Q@getarbeten och verksamhetsplaner. Mer mformatlon om detta far sektionsstyrelserna
U,n'der ‘varen 2024 '
=
Under arsnﬁotet i mars 2023 valdes hela fyra nya namn in i féreningsstyrelsen. Under
aret har den nya foreningsstyrelsen arbetat ihop sig och senast under november manad
- i forankrades aterigen den strateglska agenda man framat kommer att arbeta med. Ni
B ) _:tgglz Iankilll den har :
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~ Under &r 2023 ~|nleddes ett |n|t|afrv som fatt namnet nyledarutbildning, dar alla nya Tﬁ
ledare inom- forenmgen oawsext sektlon b_]OdS in att delta. Framéver kommer i
utbildningen att eerudas tva ganger per ar - en gang i maj och en gang i t|d|ga oktober. S
Utbildningen &r ett tillfalle fér foreningsstyrelsen att férankra att samtliga vara ledare l&r o
g sig och anammar foreningens vardegrund; for kansliet att visa hur samspelet mellan ;} . .
- sektionerna och dem fungerar; for att bygga IFK Umea-relationer; samt att ge alla eAER: {H‘Lﬂ‘
'mtroduktlonsutblldnmg som tranare/ledare, oavsett sport, inom foreningslivet. ' .' E‘lﬁj
- e
A e g


https://www.ifkumea.com/docs/688/15914/Styrelsens%20Strategiska%20Agenda%202024-2025.pptx.pdf
https://www.ifkumea.com/docs/688/15914/Styrelsens%20Strategiska%20Agenda%202024-2025.pptx.pdf
https://www.ifkumea.com/docs/688/15914/Styrelsens%20Strategiska%20Agenda%202024-2025.pptx.pdf

Uppdaterad grafisk profil
och kommunikationsstrategi
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- anval enklas
"3‘“ '.'5::?'_5*? va. 1‘3‘1 ‘i).eésu“tam teamade vi upp st e
: diabyrﬁrr"‘Chllhmedla som hjalpt oss att
tveckla var kommun|kat|onsstrateg| Det som
-mforallt ‘utmarker  v&r nya profil &r
tlonssymbolerna men ocksa anvéndandet -
. ;{3; v Ramratstjarnan typsnltt och 'fargskalan Ett
L H’“?:' Fb?sqk tﬂl bredare |mplementer|ng av den nya

i graﬁsléa q;.{profllen resulterade i en v

komq;.i‘unlkatalonsworkshop Har du eller nagon

gt annarL 4-.~ sektmnén ett intresse av att jobba
il T 3 "’fn «tydhga:rer med spridning av nyheter, sociala
w2 -~ medier, eller kommunikation av och med hjalp
F"?ﬁ - av varumaérket sa anmal intresse for en
ﬁ”ﬁz_j ;'. - kommunikationsworkshop till kanéﬁetl

God jul och gott wytt ar
[Andrea wed personal



